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2 
 

 

সূমচ঩ত্র 

 

 

 

টিআইম঳আই -এয েভ প঳ম্পাদদনয ঳ামফ পে মচত্র ৩ 

       ৪ 

ক঳ে঱ন ১:          - র      (Vision),        (Mission),          র 

                । 

 

৫ 

ক঳ে঱ন ২:  টিআইম঳আই-এয মফমবন্ন োম পক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/ প্রবাফ (Outcome/Impact). ৬ 

ক঳ে঱ন ৩:             র    । ৭-১০ 

         ১:          (Acronyms). ১২ 

         ২:                  ও      । ১৩-১৯ 

         ৩:         র                          । ২০ 

         ৪:            র            র    , ২০২১-২০২২ ২১-২৩ 

         ৫:  -       ও            র    , ২০২১-২০২২ ২৪ 

         ৬:              র           র    , ২০২১-২০২২ ২৫ 

         ৭:                       র    , ২০২১-২০২২   ২৬ 

         ৮:         র                   র    , ২০২১-২০২২ ২৭ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                   

3 
 

 
টিআইম঳আই’য েভ প঳ম্পাদদনয ঳ামফ পে মচত্র 

(Overview of the Performance of TICI) 
঳াম্প্রমতে অজপন, চযাদরঞ্জ এফাং বমফষ্যৎ ঩মযেল্পনা 

঳াম্প্রমতে ফছয ঳মূদ঴ (মফগত ৩ ফছয) টিআইম঳আই- র প্রধান অজপন঳মূ঴ঃ 

টিআইম঳আই এয প্রম঱ক্ষণ ও োমযগময ঳঴ায়তা ঳ামব প঳ প্রদাদনয ভান ও ঳ক্ষভতা উন্নয়দনয জন্য দমক্ষণ কোমযয়ায উন্নয়ন ঳঴দমামগ 

঳াংস্থা KOICA ের্তপে “ভডান পাইদজ঱ন এন্ড কেদেমনাং অফ টিআইম঳আই” ঱ীল পে প্রেল্প গত জুন, ২০১৯ ইাং এ ঳ম্পন্ন ঴দয়দছ। 

মফগত ০৩ ফছদয (২০১৮-১৯, ২০১৯-২০ ও ২০২০-২০২১ (ভাচ প)) অত্র প্রমতষ্ঠান ঴দত প্রায় ৪৩২০ জন মফমবন্ন কভয়াদদ োমযগময 

প্রম঱ক্ষণ গ্র঴ণ েদযদছন।  

মফমবন্ন ম঱ল্প ও োমযগময প্রমতষ্ঠাদনয চাম঴দা কভাতাদফে ৬০০ জনমদফ঳ এয উদধপ োমযগময ঳঴ায়তা ক঳ফা প্রদান েযা ঴দয়দছ। 

“ভডান পাইদজ঱ন এন্ড কেদেমনাং অফ টিআইম঳আই” ঱ীল পে প্রেদল্পয আওতায় প্রাপ্ত অতযাধুমনে ল্যাফ ইকুই঩দভন্ট ঳মু঴ ব্যফ঴ায েদয 

঳পরতায ঳াদথ প্রম঱ক্ষণ োম পক্রভ ২০১৮-১৯ ম঱ক্ষাফল প কথদে ঩মযচারনা শুরু েযা ঴দয়দছ।  

মফশ্বমফদ্যারয় ঳মুদ঴য ক্রভফধ পভান চাম঴দায কপ্রমক্ষদত মফশ্বমফদ্যারয় ম঱ক্ষাথীদদয জন্য ঩মযচামরত মফদ঱ল প্রম঱ক্ষণ কোদ঳ প প্রম঱ক্ষণাথী 

঳াংখ্যা মফগত ফছয ঳মুদ঴য তুরনায় ফহুরাাংদ঱ বৃমধ ক঩দয়দছ। 

এখাদন উদেখ থাদে কম, 4IR Technology        Process Simulation (ASPEN ONE), DCS, SCADA, 
PLC       প্রম঱ক্ষণ                র          র       ।                প্রম঱ক্ষদণয জন্য আফশ্যেীয় 

ZOOM App   , ০১(   )         ও      র          ,    র            10Mbps     20 Mbps       

 র       ।  

        প্রম঱ক্ষণ প্রদাদনয ফাজায বৃমধ ও নতুন Stack holder    র                  ও      র          র    

Tailor-made প্রম঱ক্ষদণয আদয়াজন েযা ঴দয়দছ 

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ ঳মূ঴ঃ 

টিআইম঳আই এয প্রম঱ক্ষণ মফবাগ঳মূদ঴ ক঳টআদ঩য তুরনায় প্রম঱ক্ষদেয অ঩ম পাপ্ততা, প্রম঱ক্ষণ কোদ঳ পয মফমবন্ন ঩াঠদান উ঩েযদণয 

অপ্রতুরতা, ক্লা঳রুভ, মনযফমিন্ন ইউটিমরটিজ প্রামপ্তদত ঩যমনব পয঱ীরতা ঳঴ প্রম঱ক্ষণাথীদদয আফা঳ন      র            ।  

বফমশ্বে ভ঴াভাময nCOVID-19 প্রাদুব পাদফয োযদণ ঩মযেল্পনা অনুমায়ী মফমবন্ন প্রোয প্রম঱ক্ষণ কো঳ প আদয়াজন ও 

োযখানা঳মূদ঴য চাম঴দা অনুমায়ী োমযগময ঳঴ায়তা ক঳ফা প্রদান চযাদরদঞ্জয মফলয়। তদদপ্রমক্ষদত         - র       

           র   র                     । অনরাইন প্রম঱ক্ষণ ঩মযচারনায েযায কক্ষদত্র আইম঳টি অফোঠাদভাগত 

readiness         , Interactive           ,     ও      র            র                      র     

   র                                 ও   র            র র                  র     র            । 

                      র                          ও              ও                র     র      

      ।  

বমফষ্যৎ ঩মযেল্পনা: 

টিআইম঳আই এয জন্য এেটি কেন্দ্রীয় ইদরমিেযার ঩াওয়ায ম্যাদনজদভন্ট ম঳দেভ স্থা঩ন, প্রম঱ক্ষণ ও োমযগময ক঳ফা প্রদাদনয 

মন্ত্র঩ামতয ঳াংখ্যা বৃমধ ও যুদগা঩যুগীেযন, এোদডমভে বফন-৩ এয ঳ম্প্র঳াযণ ও প্রম঱ক্ষণাথীদদয জন্য এেটি পূন পাাংগ ক঴াদের 

মনভ পাদণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ েযা। প্রম঱ক্ষেদদয োমযগময জ্ঞান যুদগা঩দমাগী েযদত জাতীয় ও আন্তজপামতে ঩ম পাদয় প্রম঱ক্ষণ     ও 

   র  র            র       র  এফাং ম঱ল্প-োযখানা঳মূদ঴ 4IR Technology Adoption, মফমবন্ন Technical 
critical incidents, innovation     র Documentation ও   র    র র           ও               

(Knowledge & Experience Sharing)   র      ও      র । 

২০২১-২২ অথ প ফছদযয প্রধান অজপন঳মূদ঴য রক্ষযভাত্রা: 

 ১ ও ২ ঳প্তা঴ কভয়াদী ভাদনান্নয়ন কো঳ প ২০টি; মফম঳আইম঳দত ঳দ্য                     র                        ০২ 

 ;                   র      র                  ঳঴ কভাট ৩০ টি প্রম঱ক্ষণ কোদ঳ পয আদয়াজদনয ভােদভ ৫০০ 

জন প্রম঱ক্ষণাথীদে প্রম঱মক্ষত েযা। 

             র nCOVID-19                           অনরাইন প্রম঱ক্ষণ ঩মযচারনায জন্য প্রদয়াজনীয় ভমডউর 

প্রস্তুত ও চাম঴দা মবমিে অনরাইন প্রম঱ক্ষণ আদয়াজন। 

    -  র        র             ও                র      ম঱ল্প ও োমযগময প্রমতষ্ঠাদনয চাম঴দা কভাতাদফে ৬৩৫ 

জনমদফ঳ োমযগময ঳঴ায়তা ক঳ফা প্রদান। 

 টিআইম঳আই এয জন্য এেটি কেন্দ্রীয় ইদরমিেযার ঩াওয়ায ম্যাদনজদভন্ট ম঳দেভ স্থা঩ন মফলদয় GPFPLC  ও প্রধান 

োম পারদয়য  ঳ভ কয় প্রদয়াজনীয় উদ্যাগ গ্র঴ন। 
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঳যোময দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রামতষ্ঠামনে দক্ষতা বৃমধ, স্বিতা ও জফাফমদম঴ কজাযদায েযা, সু঱া঳ন 

঳াং঴তেযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায মনমিতেযদণয ভােদভ রু঩েল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয 

রদক্ষয- 

 

 

মনফ পা঴ী ঩মযচারে, টিআইম঳আই 

এফাং 

কচয়াযম্যান, মফম঳আইম঳ এয ভদে 

২০২১ ঳াদরয আগষ্ট ভাদ঳য ০৮ তামযদখ এই ফামল পে েভ প঳ম্পাদন চুমি স্বাক্ষমযত ঴র। 

 

এই চুমিদত স্বাক্ষযোযী উবয়঩ক্ষ মনম্নমরমখত মফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 
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ক঳ে঱ন ১: 

 

রূ঩েল্প (Vision), অমবরক্ষয (Mission),          র                 : 

 

১.১ : রূ঩েল্প (Vision): 
 

ম঱ল্প োযখানায উ঩দমামগ োমযগময জ্ঞাদন দক্ষ জন঱মি সৃমষ্ট ও োমযগময ঳঴ায়তা ক঳ফা প্রদান ইন্সটিটিউট/ কেন্দ্র 

ম঴঳াদফ জাতীয় ঩ম পাদয় কেষ্ঠত্ব অজপন।  

 

১.২ অমবরক্ষয (Mission):  
 

ম঱ল্প, োমযগময ও ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান঳মূদ঴ জনফদরয দক্ষতা উন্নয়দন প্রম঱ক্ষদণ বফমচত্র আনয়ন ও গুনগতভান বৃমধ 

েযা, মন্ত্র঩ামত ঳াংযক্ষদন কটে঳ই োমযগময ঳঴ায়তা প্রদান । 

 

 

১.৩          র      

 ০১।      র         র       র    র  র                       । 

 ০২।    -  র                     র  র           । 

০৩।         -  র      র   ,       ও    র  র     র         ,                 

    । 

 ০৪।     র                            র             ও   র       র  । 

   

       ও     র             র     

 

 ০১।       ও     র           র            র  র র । 

  ১.১।      র      র            । 

  ১.২।  -      /            র            । 

  ১.৩।         র      র            । 

  ১.৪।              র      র            । 

  ১.৫।                       র            । 

 

১.৪ োম পাফমর (Functions) : 
 

০১। ম঱ল্পোযখানায চাম঴দাদে মফদফচনায় কযদখ েভীদদয মনয়মভত গুনগত ভাদনান্নয়ন প্রম঱ক্ষণ প্রদান। 

০২। ম঱ল্পোযখানায চাম঴দামবমিে ম঱ক্ষানফী঱/বুমনয়াদী প্রম঱ক্ষণ       ।  

০৩। ম঱ল্প প্রমতষ্ঠান ঳মূদ঴ োমযগময ঳঴ায়তা ক঳ফা প্রদান, ইদনাদব঱ন, আযএন্ডমড মূরে োম পক্রভ গ্র঴ণ। 

০৪। টিআইম঳আই এয         ,       র       র ,                 ব্যফস্থা঩না ঩ধমতয ভান 

উন্নয়ন। 

০৫। মনযা঩িা, ভদনাযভ েভ প঩মযদফ঱, প্রম঱ক্ষণ ও োমযগময ক঳ফায ভান উন্নয়ন। 
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ক঳ে঱ন-২ 

             র           /     (Outcome/Impact) 
 

          /     

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

         

২০২১-২২ 

        
মনধ পামযত রক্ষভাত্রা অজপদনয 

কক্ষদত্র কমৌথবাদফ দায়ী 

ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/঳াংস্থা঳মূদ঴য 

নাভ 

       

(Source of 

Data) 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

ম঱ল্প োযখানায জন্য 

            

                

   র   র 

% ৪.৬ (৬৪.২) (২৬.৩) ১০.০ ১০.০         ,          

                      , 

               র  র 

      ,                

         

      

        

ম঱ল্প-োযখানায়  

প্রদানকৃত োমযগময 

঳঴ায়তা ক঳ফা  

          র  র 

                 র 

  র 

% ১৪৭.৯ (৩৬.৯) ৪.৪ ৫.০ ৫.০                    

            ,       

         র  র       , 

        

 ( ) ফন্ধমনয ভদে ঳াংখ্যাদে কমখাদন বৃমধ ক঳খাদন বৃমধয ঩মযফদতপ হ্রা঳ কফাঝাদনা ঴দয়দছ।  

 ২০২১-২২ অথ পফছদয    র  র                  বৃমধয রক্ষযভাত্রা ২০২০-২১অথ পফছয ঴দত (২৬.৩%) কদখাদনা ঴দয়দছ। ফতপভান বফমশ্বে েদযানা ঩মযমস্থমত, কদদ঱ এই কযাদগয ঳াংক্রভন ও বৃমধয 

ফতপভান ঩মযমস্থমত, ঳যোয মনদদ পম঱ত ঳াভামজে দুযত্ব মনমিত েদয ঩ম঱ক্ষণ োম পক্রভ ঩মযচারনা েযায কক্ষদত্র প্রম঱ক্ষণাথী ঳াংেদটয ঳মূ঴ ঳      যদয়দছ। তদফ আ঱া েযা মায় মফম঳আইম঳ মনয়ন্ত্রনাধীন 

োযখানা ঳মূ঴ তাদদয েভ পেতপা/েভ পচাযীদদয োমযগময দক্ষতা বৃমধয অাং঱ ম঴দ঳দফ টিআইম঳আই পূদফ পয মফদ্যভান এফাং আধুমনোয়ন প্রেদল্পয আওতায় যুি আধুমনে মন্ত্র঩ামতর ভােদভ প্রম঱ক্ষণ গ্র঴ণ 

েযদফ। এছাড়া ঳যোয মনদদ পম঱ত মনদদ প঱না ও স্বযাস্থমফমধ কভদন মফমবন্ন মফশ্বমফদ্যারদয়য চূড়ান্ত ফদল পয ম঱ক্ষাথীদদয টিআইম঳আই এয ভােদভ ঴াদত েরদভ ব্যফ঴ামযে ক্লা঱ ঳ম্বমরত োমযগময প্রম঱ক্ষদণয 

ব্যফস্থা গ্র঴ণ মফলদয় এখদনা অমনিয়তা মফদ্যভান। 

 ম঱ল্প-োযখানায়  োমযগময ঳঴ায়তা ক঳ফা    র   র ২০২০-২১        রর       ২০২১-২২       র ৪.৪ %              ।               র              র            র            

   র    ।               র               -  র          র            র                র           র  র                 র              র                  । 

    ঳যোয মনদদ পম঱ত মনদদ প঱না ও স্বযাস্থমফমধ কভদন টিআইম঳আই         র  র                          । 
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ক঳ে঱ন ৩ 

           র     

             
    র 

    

োম পক্রভ 

(Activities) 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচে 

(Performance 
Indicators) 

     

     

(Calculat
ion 

method) 

 

এেে 

(Unit) 

েভ প঳ম্পাদন  

সূচদেয ভান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

 প্রকৃত অজপন 

 

রক্ষযভাত্রা/        ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 
প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 
২০২২-২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 
২০২৩-২৪ 

২০১৯-

২০ 
২০২০-২১ 

অ঳াধাযণ অমত 

উিভ 

উিভ চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                

(১) 

ম঱ল্পোযখানায় 

েভ পযত জনফদরয 

োমযগময দক্ষতা 

উন্নয়দন প্রম঱ক্ষণ 

প্রদান  

২৫ 

১.১ োমযগময 

প্রম঱ক্ষণ কো঳ প 

আদয়াজন  

১.১.১ মনয়মভত 

ভাদনান্নয়ন কোদ঳ প 

প্রম঱মক্ষত 

প্রম঱ক্ষণাথী 

     ঳াংখ্যা ১৫ ৩৯০ ৩২৮ ২৫০ ২২০ ২০০ ১৮০ -- ৩০০ ৩২০ 

১.১.২        / 

          

        র    

              

      কোদ঳ প 

প্রম঱মক্ষত 

প্রম঱ক্ষণাথী  

     ঳াংখ্যা ১০ -- ৩৮৩ ২৫০ ২২০ ২০০ ১৮০ -- ২৮০ ৩০০ 

(২) ম঱ল্প-

োযখানায় 

চাম঴দামবমিে 

োমযগময ক঳ফা 

প্রদান  

২০ ২.১ োমযগময 

঳঴ায়তা 

঳ামব প঳  

২.১.১ 

মফম঳আইম঳’য 

োযখানায় 

প্রদানকৃত ক঳ফা  

     জনমদফ঳ ০৮ ১৮১ ২৭৮ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯৫ ১০০ 

২.১.২  

অন্যান্য প্রমতষ্ঠাদন 

প্রদানকৃত ক঳ফা 

 

 

     জনমদফ঳ ১২ ৭৯১ ৫৬২ ৫৫০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৫৮০ ৬০০ 
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    র 

    

োম পক্রভ 

(Activities) 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচে 

(Performance 
Indicators) 

     

     

(Calculat
ion 

method) 

 

এেে 

(Unit) 

েভ প঳ম্পাদন  

সূচদেয ভান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

 প্রকৃত অজপন 

 

রক্ষযভাত্রা/        ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 
প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 
২০২২-২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 
২০২৩-২৪ 

২০১৯-

২০ 
২০২০-২১ 

অ঳াধাযণ অমত 

উিভ 

উিভ চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                

(৩) টিআইম঳আই 

- এয 

েভ প঩মযদফ঱, 

প্রম঱ক্ষণ ও 

োমযগময ক঳ফায 

ভান উন্নয়ন, 

প্রামতষ্ঠামনে 

঳ক্ষভতা বৃমধ  

১৫ ৩.১ প্রম঱ক্ষণ 

ব্যফস্থা঩না ও 

   র  র 

       র 

          

৩.১.১  

TOT ও 

   র     উন্নয়ন 

োম পক্রভ ঩মযচামরত  

     জন ঘন্টা ০৩ -- -- ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 

৩.২ 

টিআইম঳আই 

এয মনযা঩িা ও 

েভ প ঩মযদফদ঱য 

ভান উন্নয়ন 

 

৩.২.১  

মনযা঩িা ভ঴ড়া 

আদয়ামজত 

     জন মদফ঳ ০৩ -- ৭১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 

৩.২.২  

আফাম঳ে ও অমপ঳ 

আমঙনা ঩মযিন্নতা 

োম পক্রভ গৃ঴ীত 

     ঳াংখ্যা ০৩ -- ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

৩.২.৩   র    ও 

               

              

     

জন 

মদফ঳ ০২ -- ৭১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০ 

৩.৩ 

       -

 র     

       র 

      

     র     

(IAP)  

    । 

৩.৩.১       

     র     

(IAP)  

      ।  

   র     র  ০২ -- 
১৩/০৮/২০

২০ 
০১/০৯/২১ ১৫/০৯/২১ ২৯/০৯/২১ ১০/১০/২১ ২০/১০/২১  ৫/০৮/২২ ০১/০৮/২৩ 
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    র 

    

োম পক্রভ 

(Activities) 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচে 

(Performance 
Indicators) 

     

     

(Calculat
ion 

method) 

 

এেে 

(Unit) 

েভ প঳ম্পাদন  

সূচদেয ভান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

 প্রকৃত অজপন 

 

রক্ষযভাত্রা/        ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 
প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 
২০২২-২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 
২০২৩-২৪ 

২০১৯-

২০ 
২০২০-২১ 

অ঳াধাযণ অমত 

উিভ 

উিভ চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

                

৪.৩ ঩মযদফ঱ 

উন্নয়দন 

ফনায়ন। 

৪.৩.১ কযা঩নকৃত 

গাদছয ঩মযভান।      ঳াংখ্যা ০২ -- -- ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫০ ৫০ 

(৪)     র        

             

       র 

            ও 

  র       র  

১০ ৪.১        

ও 4IR 

      

      

        

৪.১.১         

  র            

      

          ০৪ -- ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ -- ১২ ১৩ 

৪.১.২        

             

          র 

              

     র     

   র  

          ০৪ -- ১৭১ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ -- ৮০ ৯০ 

৪.১.৩ ৪       

      র 

          

       র 

            

        

          ২ -- -- ০৩ ০২ ০১ -- -- ০৪ ০৫ 
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      ও     র             র     
 

             
    র 

    
োম পক্রভ (Activities) 

েভ প঳ম্পাদন সূচে 

(Performance 
Indicators) 

     

     

(Calcu-
lation 

method) 

এেে  

(Unit) 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচদেয ভান 

(Weight of 
Performan-

ce 
Indicators) 

 

প্রকৃত অজপন 

রক্ষয ভাত্রা / মনণ পায়ে ২০২১-২২  

(Target/Criteria Value for FY 2021-22) 
 

 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projecti

on) 

২০২২-২৩ 

 

 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ 

২০২০- 

২১* 

 

অ঳াধাযণ অমত উিভ উিভ চরমত ভান 
চরমত  

ভাদনয মনম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

      ও     র             র      (     র                    র ) 

      ও 

    র    

       র 

        

   র  র র  

৩০ ১)      র      র     

        

     র      র     

         

 
 ১০          

২)  -      /       

     র             

 -      /       

     র              

 
 ১০          

৩)         র      র     

        

        র      র     

         

  ৩          

৪)              র 

     র             

             র 

     র              

  ৪          

৫)                  

     র             

                 

     র              

  ৩          
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আমভ,  

মনফ পা঴ী ঩মযচারে, কেমনাং ইনমেটিউট পয কেমভেযার ইন্ডামেজ (টিআইম঳আই), টিআইম঳আই এয 

প্রমতমনমধ ম঴দ঳দফ ফাাংরাদদ঱ কেমভেযার ইন্ডামেজ েদ঩ পাদয঱ন (মফম঳আইম঳) এয কচয়াযম্যান 

ভদ঴াদদয়য মনেট অঙ্গীোয েযমছ কম, এই চুমিদত ফমণ পত পরাপর অজপদন ঳দচষ্ট থােফ। 

 

 

আমভ,  

কচয়াম্যান, মফম঳আইম঳, মনফ পা঴ী ঩মযচারে, কেমনাং ইনমেটিউট পয কেমভেযার ইন্ডামেজ 

(টিআইম঳আই) এয মনেট অঙ্গীোয েযমছ কম, এই চুমিদত ফমণ পত পরাপর অজপদন প্রদয়াজনীয় 

঳঴দমাগীতা প্রদান েযফ। 

 

স্বাক্ষমযত : 

 

 

 

   
..............................     তামযখঃ ০৮-০৮-২০২১  

মনফ পা঴ী ঩মযচারে       

টিআইম঳আই 

            

 

      

...............................                                                    তামযখঃ ০৮-০৮-২০২১         

কচয়াযম্যান   

মফম঳আইম঳ 
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        -১ 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ 

(Acronyms) 
 

মফম঳আইম঳ ফাাংরাদদ঱ কেমভেযার ইন্ডামিজ েদ঩ পাদয঱ন 

টিআইম঳আই কেমনাং ইনমেটিউট পয কেমভেযার ইন্ডামেজ 

KOICA Korea International Cooperation Agency  

DPP Development Project Proposal  

ADP Annual development Plan 

MOU Memorandum of Understanding 

MOI Ministry of Industries 

BAB Bangladesh Accreditation Board 

ISO International Organization for Standardization 

ISHD Industrial Safety & Health Department 

TSMD Technical Service & Maintenance Department 

ইএভম঩ এনবায়যনদভন্টার ম্যাদনজদভন্ট প্ল্যান 

আইইই ইমনম঱য়ার এনবায়যনদভন্টার এক্সামভদন঱ন 

ইআইএ এনবায়যনদভন্টার ইম্পযাক্ট এযাদ঳঳দভন্ট 

ইএভএ঳ এনবায়যনদভন্টার ভমনটমযাং ঳ামব পদ঳঳ 

ইওআই এক্সদপ্র঱ন অফ ইন্টাদযষ্ট 

আযএন্ডমড ময঳া঳ প এন্ড কডদবর঩দভন্ট 
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        - ২ 

                 ও       

 

ক্রমভে নম্বয        েভ প঳ম্পাদন সূচে          র         ,        , 

     

প্রদি প্রভাণে 

 ১ ২ ৪ ৫ 

০১ 

১.১ োমযগময ভাদনান্নয়ন প্রম঱ক্ষণ  

১.১.১ মনয়মভত ভাদনান্নয়ন কোদ঳ প প্রম঱মক্ষত 

প্রম঱ক্ষণাথী 

                                   

০২ ১.১.২        /                   র    

                    

            

ও                
                    

০৩ ২.১ োমযগময ঳঴ায়তা ঳ামব প঳  ২.১.১ মফম঳আইম঳ োযখানায় প্রদানকৃত ক঳ফা                                 

০৪ ২.১.২ অন্যান্য প্রমতষ্ঠাদন প্রদানকৃত ক঳ফা                                
০৫ ৩.১               ও    র  র 

       র          

৩.১.১ TOT ও    র     উন্নয়ন োম পক্রভ 

঩মযচামরত 

                          র ,           

    ,                 

০৬ ৩.২ টিআইম঳আই এয মনযা঩িা ও েভ প 

঩মযদফদ঱য ভান উন্নয়ন 

৩.২.১ মনযা঩িা ভ঴ড়া আদয়ামজত       ও ISHD                       

০৭ ৩.২.২   র    ও                      

        

      ও ISHD                       

০৮ ৩.৩        - র            র 

           র     (IAP)      ।  
৩.৩.১            র     (IAP)        । 

IAP     , 

টিআইম঳আই 

IAP                    

   

০৯ ৪.৩ ঩মযদফ঱ উন্নয়দন ফনায়ন। ৪.৩.১ কযা঩নকৃত গাদছয ঩মযভান। 
            ও            

     

   ,                      

        

১০ 

৪.১        ও 4IR             

       

৪.১.১           র                                                     

১১ 
৪.১.২                               র 

                   র        র  

                                   

১২ 
৪.১.৩ ৪             র                  র 
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                 ও       (           র            র    , ২০২১-২০২২) 

 

ক্রমভে 

নম্বয 
োম পক্রভ েভ প঳ম্পাদন সূচে 

         র         , 

       ,      
             র       

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 
[১.১]              র     আদয়াজন [১.১.১] ঳বা আদয়ামজত      র            , 

       । 

বনমতেতা েমভটিয ঳বায োম পমফফযণী 

২ 
[১.২]              র    র       

        

[১.২.১]                     র            , 

       । 

বনমতেতা েমভটিয ঳বায োম পমফফযণী ও ফাস্তফায়ন অগ্রগমত 

প্রমতদফদন 

৩ 
[১.৩]             র              র 

(stakeholders)             

[১.৩.১]                   র    , 

       । 

অাং঱ীজদনয অাং঱ গ্র঴দণ ঳বায োম পমফফযণী এফাং ঴ামজযা 

৪ 
[১.৪]         র             র       

        

[১.৪.১]                     র            , 

       । 

      ফাস্তফায়ন অগ্রগমত প্রমতদফদন  

৫ 

[১.৫]     -  র         (         

   র / ও                     

     র /  র  র-  র                

[১.৫.১] উন্নত েভ প-঩মযদফ঱                   , 

       । 

অনুমষ্ঠত ঳বায োম পমফফযণী। 

৬ 

[১.৬]       /          র              

                র          -  র    , 

২০২১-২২ ও           র             

  র/            ও     ও         

       র  

[১.৬.১]      র     ও         

                ও          

     র            , 

       । 

অগ্রায়ন ঩ত্র ও টিআইম঳আই ও        

৭ 
[১.৭]       র  র  র          

 র  র     র        ও              

[১.৭.১]      র  র      র  র  র              

     
             র    ও   র     

৮ 

[২.১]       ২০০৬- র   র  ১১(২) ও 

     র ২০০৮- র      ১৬(৬)        

২০২১-২২        রর   -  র      

ও              

[২.১.১]   -  র     ও         

       

                 ও     র  

       । 

 

অমপ঳ আদদ঱ 

৯ 
[২.২]            র       র     র      

    র    র  ও          র         র   

[২.২.১]  র    র                                
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ক্রমভে 

নম্বয 
োম পক্রভ েভ প঳ম্পাদন সূচে 

         র         , 

       ,      
             র       

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১০ 

[৩.১]      র               র        

       র       র         র  
[৩.১.১]         র           র  

                  ,  

       । 

        র        

১১ 
[৩.২]           র           [৩.২.১] DEPA       -১      

        

DEPA             , 

       । 

DEPA                        

১২ 
[৩.৩]                     র      ও ও    

           

[৩.৩.১]              র      ও 

ও                 

        র    , 

       । 

             র,         ও        

১৩ 
[৩.৪]        -                   র 

                র  
[৩.৪.১]                

        র    , 

       । 

        

১৪ 

[৩.৫]        র                       

    ও                          র 

      র                র         র  

[৩.৫.১]                 

                  , 

       । 

েভ প঱ারায কনাটি঱,  

঴ামজযা 
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                 ও       (ই-গবন্যপান্স ও উদ্ভাফন েভ প঩মযেল্পনা, ২০২১-২২) 

     

  র 

                             র         , 

       ,      

             র       

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ [১.১] ই-নথথয ব্যফহায বৃথি   [১.১.১] ই-পাইলর ননাট         ই-নথথ কথভটি,        । a2i             ও           র         

২ [২.১] তথ্য ফাতায়ন হারনাগাদকযণ 

[২.১.১] তথ্য ফাতায়লন সকর নসফা ফক্স 

হারনাগাদকৃত 
DEPA      ,        । www.tici.gov.bd 

[২.১.২]              ও       তথ্য 

ফাতায়লন        
DEPA      ,        । www.tici.gov.bd 

৩ [৩.১] ই-গবর্ন্যান্স ও উদ্ভাফন কভ য঩থযকল্পনা ফা্তবফায়ন  

[৩.১.১]                          

               

              

       । 
     /         র           

[৩.১.২] কভ য঩থযকল্পনায ফা্তবফায়ন অগ্রগথত 

঩ম যালরাচনা সংক্রান্ত সবা আলয়াথিত 

              

       । 
    র       

[৩.১.৩] কভ য঩থযকল্পনায অধ যফাথষ যক স্ব-

মূল্যায়ন প্রথতলফদন ঊর্ধ্যতন কর্তয঩লেয থনকট 

নপ্রথযত 

              

       । 
         ও         

৪ 
[৪.১]     উদ্ভাফনী ধাযণা/ নসফা সহথিকযণ/    

                     

[৪.১.১]     উদ্ভাফনী ধাযনা/ নসফা 

সহথিকযণ/                          

              

       । 
         র                         
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                 ও       (অমবদমাগ প্রমতোয ব্যফস্থা েভ প঩মযেল্পনা, ২০২১-২০২২) 

 

     

  র 

                             র         , 

       ,      

             র       

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 

[১.১]                              ও      

       র    ও                        

         র   

[১.১.১]  অমনে ও আম঩র েভ পেতপায তথ্য 

঴ারনাগাদকৃত এফাং ওদয়ফ঳াইদট আ঩দরাডকৃত 

প্র঱া঳ন মফবাগ ও DEPA 

মফবাগ,          

 

           ও        র      

২ 

 ২.১                    /             

                                    

                     র  র   র    

 ২.১.১                   

প্র঱া঳ন মফবাগ,   

        

 

              

৩ 

 ২.২         /     র   র              র      

       র      ও   র                    

 ২.২.১                

প্র঱া঳ন মফবাগ,   

       , 

প্রম঱ক্ষণ উ঩-মফবাগ,          

                            র     র  

৪ 

[২.৩] বত্রভাম঳ে মবমিদত ঩মযফীক্ষণ এফাং বত্রভাম঳ে 

঩মযফীক্ষণ প্রমতদফদন উর্ধ্পতন ের্তপ঩দক্ষয মনেট কপ্রযণ 

[২.৩.১] বত্রভাম঳ে প্রমতদফদন কপ্রমযত 

প্র঱া঳ন মফবাগ,   

        
  র             

৫ 

 ২.৪               র               

        র   র             র       

 ২.৪.১            

প্র঱া঳ন মফবাগ,   

        
   র        র   
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                 ও       (ক঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত েভ প঩মযেল্পনা, ২০২১-২০২২) 

     

  র 

                             র         , 

       ,      

             র       

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 

[১.১]                  ঩মযফীক্ষণ েমভটিয ম঳ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] ম঳ধান্ত ফাস্তফাময়ত 

ম঳টিদজন চাট পায কপাোর 

঩দয়ন্ট, প্র঱া঳ন মফবাগীয় 

প্রধান,         

                

২ 

 ১.২                                  

         র    

 ১.২.১  ও                                 

ম঳টিদজন চাট পায কপাোর 

঩দয়ন্ট, DEPA মফবাগ,  

        

  র        র          

৩ [২.১]                                       [১.১.১]               

  র       , ম঳টিদজন 

চাট পায কপাোর ঩দয়ন্ট, 

        

                র      

৪ 

[২.২]  ক঳ফা প্রদান মফলদয় কেেদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভন্বদয় 

অফম঴তেযণ ঳বা আদয়াজন 

[১.৩.১]        র            

  র         ম঳টিদজন 

চাট পায কপাোর ঩দয়ন্ট, 

        

   র        র   
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                 ও       (তথ্য অমধোয মফলদয় ফামল পে েভ প঩মযেল্পনা, ২০২১-২০২২) 

     

  র 

                             র         , 

       ,      

             র       

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 
[১.১]         র                  র      র 

            
[১.১.১] মনধ পামযত ঳ভদয়য ভদে তথ্য প্রদানকৃত 

তথ্য েভ পেতপা,  

        
         র    র ও         

২ 
[১.২]                          ঴ারনাগাদ 

েদয ও              
[১.৩.১]            তথ্য ও                

তথ্য েভ পেতপা, DEPA 

মফবাগ 

        

                                 

     ও        র     । 

৩  ১.৩                        ১.৪.১                         

তথ্য েভ পেতপা, DEPA 

মফবাগ 

        

               র     (            

              র           র  র    র 

   ) 

৪ 

[১.৪]  তথ্য অমধোয আইন, ২০০৯ এয ৫ ধাযা 

অনু঳াদয মাফতীয় তদথ্যয েযাটাগময  ও েযাটারগ বতময/ 

঴ারনাগাদেযণ 

[১.৫.১]  তদথ্যয েযাটাগময  ও েযাটারগ প্রস্তুতকৃত/ 

঴ারনাগাদকৃত 

তথ্য েভ পেতপা, DEPA 

মফবাগ 

        

     র                           

      র               র        র  । 

৫ 
[১.৫] তথ্য অমধোয আইন ও মফমধমফধান ঳ম্পদেপ 

জন঳দচতনতা বৃমধেযণ 
[১.৬.১]     র            

তথ্য েভ পেতপা, DEPA 

মফবাগ 

        

   ,       র,        র                 

   র   র    । 

৬ 
[১.৬]         র       েভ পেতপাদদয প্রম঱ক্ষণ 

আদয়াজন    
[১.৭.১] প্রম঱ক্ষণ আদয়ামজত 

প্রম঱ক্ষন ঩মযচারে, তথ্য 

েভ পেতপা, প্র঱া঳ন মফবাগ 
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঳াংদমাজনী ৩ 

        র                           

 

োম পক্রভ েভ প঳ম্পাদন সূচে            র                       র      োম পক্রভ      র       

১ ২ ৩ ৪ 

োমযগময ভাদনান্নয়ন প্রম঱ক্ষণ 
মনয়মভত ভাদনান্নয়ন ও 

              কোদ঳ প 
প্রধান োম পারয় ও ম঱ল্প প্রমতষ্ঠান ঳মূ঴                                         র  র         র ।  

   র  র               মফমবন্ন                

   র  র             

মফম঳আইম঳ ও            র     

    
  র         র                  র  র                  র               র          

         র                     র । 

 



                                                                   

21 
 

         4:                              , ২০২১-২০২২ 

দপ্তয/঳াংস্থায    :                র                 (       )। 

 

       র              

    

 

    র 

    

    

 

        র

         

   /   

২০২১-২০২২ 

      রর 

        

                র      ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

        র 

২  

        র 

৩  

        র 

৪   

        র 

     

     

    

  

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.                

১.১                  আদয়াজন             ২           র 

       

     

০৪         ১ ১ ১ ১    

          

১.২             য    র       

        

         

      

৩ %      র 

       

     

৯০         ৯০ ৯০ ৯০ ৯০    

          

১.৩            র       

       র                

             

          ২            

  র     

২          ২  ২    

          

১.৪        র             র 

              

         

      

৩ %       

  র     

৯০         

 

 

 

৯০  

 

৯০ 

 

 

 

  

          

১.৫    -  র                   

   র / ও             

             র /  র  র-

  র                 

উন্নত েভ প-

঩মযদফ঱ 

৫      

ও 

   র  

      

        

     

৪ 

    

২০-০৯-২১ 

২০-১২-২১ 

২০-০৩-২২ 

২০-০৬-২২ 

        

 

১ 

(২০-০৯-

২১) 

১ 

(২০-১২-

২১) 

১ 

(২০-০৩-

২২) 

১ 

(২০-০৬-

২২) 

   

          

          

১.৬ আঞ্চমরে/ভাঠ ঩ম পাদয়য োম পারয় 

                     র       

   -  র      ২০২১-২২ ও 

    -  র      

ও         

        

৩    র       র 

       

     

২৯-০৭-২১ 

ও 

১৮-১০-২১ 

        ২৯-০৭-

২১ 

ও 

১৬-০১-

২২ 

 

১৮-০৪-২২ 

 

১৮-০৭-২২    
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       র              

    

 

    র 

    

    

 

        র

         

   /   

২০২১-২০২২ 

      রর 

        

                র      ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

        র 

২  

        র 

৩  

        র 

৪   

        র 

     

     

    

  

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

          র             

দপ্তয/঳াংস্থায়       ও স্ব স্ব 

ওদয়ফ঳াইদট আ঩দরাডেযণ  

        ও 

          

১৬-০১-২২ 

১৮-০৪-২২ 

১৮-০৭-২২ 

১৮-১০-২১ 

 

          

১.৭ শুধাচায পুযস্কায প্রদান এফাং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তামরো ওদয়ফ঳াইদট 

প্রো঱ 

প্রদি পুযস্কায   ২ তামযখ      র 

 র  র 

     

        

     

৩১-১২-২১          ৩১-১২-

২১ 

     

            

২.  ক঳ফা প্রদান ও ক্রদয়য কক্ষদত্র শুধাচায  

২.১       ২০০৬- র   র  ১১ ২  ও 

     র ২০০৮- র      ১৬ ৬  

       ২০২১-২২        রর   -

  র      ও              

  -  র     

ও         

       

৪    র          

         

ও     র 

৩০-০৭-২১         ৩০-০৭-

২১ 

      

 

অজপন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২           র       র     র 

         র    র  ও          র 

        র   

 

কযমজোয 

঴ারনাগাদকৃত 

    ৬    র        

        

     

৩১-১২-২১ 

ও 

৩০-০৬-২২ 

         ৩১-১২-

২১ 

 

 ৩০-০৬-২২    

অজপন      

৩.      র                     র                      

[৩.১]      র               র 

              র       র 

        র   

 ৩.১.১      

    র        

   র  

৪    র        

        

     

৩০-১২-২১          ৩০-১২-

২১ 

     

          

[৩.২            র           [৩.২.১] 

     

     -১      

       

৪ %      

        

     

১০০         ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    
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       র              

    

 

    র 

    

    

 

        র

         

   /   

২০২১-২০২২ 

      রর 

        

                র      ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

        র 

২  

        র 

৩  

        র 

৪   

        র 

     

     

    

  

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

[৩.৩                      র      

ও ও               

 ৩.৩.১        

       র      

ও ও          

       

৪    র        

  র     

৩০-১২-২১          ৩০-১২-

২১ 

     

          

[৩.৪] প্রমতটি আ঩-কগ্রদড঱ন কোদ঳ প 

শুধাচায ঳াংক্রান্ত ক্লা঱ ঳াংযুি েযন 

 ৩.৪.১       

          

৪ %       

  র     

         ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

          

[৩.৫] েভ প঱ারায ভােদভ দূনীমত দভন 

঳াংক্রান্ত আইন ও মফমধভারান মফলদয় 

েভ পেতপাদদয অফম঴তেযন এফাং দূনীমত 

প্রমতদযাদধ উদু্ভধেযন 

 ৩.৫.১  

        

        

৪            

        

     

২         ১  ১     
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         ৫: ই-গবন্যপান্স ও উদ্ভাফন েভ প঩মযেল্পনা 

 

    
কাম যক্রভ 

 

কভ যসম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ যসম্পাদন 

সূচলকয ভান 

রেযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধাযণ উত্তভ চরথত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

০১ [১.১] ই-নথথয ব্যফহায বৃথি   [১.১.১] ই-পাইলর ননাট         % ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য ফাতায়ন হারনাগাদকযণ 

[২.১.১] তথ্য ফাতায়লন সকর নসফা ফক্স 

হারনাগাদকৃত 

           

সংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২]              ও       

তথ্য ফাতায়লন        

           

সংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবর্ন্যান্স ও উদ্ভাফন 

কভ য঩থযকল্পনা ফা্তবফায়ন  

[৩.১.১]                    

                     

        

     
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কভ য঩থযকল্পনায ফা্তবফায়ন 

অগ্রগথত ঩ম যালরাচনা সংক্রান্ত সবা 

আলয়াথিত 

     সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কভ য঩থযকল্পনায অধ যফাথষ যক 

স্ব-মূল্যায়ন প্রথতলফদন ঊর্ধ্যতন 

কর্তয঩লেয থনকট নপ্রথযত 

তাথযখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১]     উদ্ভাফনী ধাযণা/ নসফা 

সহথিকযণ/                

         

[৪.১.১]     উদ্ভাফনী ধাযনা/ নসফা 

সহথিকযণ/                

          

       ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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         ৬:              র               -  র    , ২০২১-২০২২ 

 

োম পক্রদভয 

কক্ষত্র 

 

ভান 
োম পক্রভ 

 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচে 

এেে 

 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচদেয ভান 

প্রকৃত 

অজপন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজপন 

২০২০-

২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উিভ 
উিভ  

চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রামতষ্ঠামনে 

        

 

 

৫ 

[১.১]                              

ও             র    ও         

                        র   

[১.১.১]  অমনে ও আম঩র 

েভ পেতপায তথ্য 

঴ারনাগাদকৃত এফাং 

ওদয়ফ঳াইদট আ঩দরাডকৃত 

         র 

     

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

঩মযফীক্ষণ ও 

঳ক্ষভতাবৃমধ 

 

২০ 

 ২.১                    /         

                            

                                

 র  র   র    

 ২.১.১          

         
% 

৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

 ২.২         /     র   র         

     র             র   

   ও   র                    

 ২.২.১        

        

      র 

     

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] বত্রভাম঳ে মবমিদত ঩মযফীক্ষণ এফাং 

বত্রভাম঳ে ঩মযফীক্ষণ প্রমতদফদন উর্ধ্পতন 

ের্তপ঩দক্ষয মনেট কপ্রযণ 

[২.৩.১] বত্রভাম঳ে 

প্রমতদফদন কপ্রমযত 

          

  র  র 

     

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

 ২.৪               র               

        র   র             র  

     

 ২.৪.১               র      ৪ - - ২ ১  - - 
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         ৭:                             -  র    , ২০২১-২০২২ 

 

োম পক্রদভয 

কক্ষত্র 

 

ভান 
োম পক্রভ 

 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচে 

এেে 

 

েভ প঳ম্পাদ

ন সূচদেয 

ভান 

প্রকৃত 

অজপন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজপন 

২০২০-২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উিভ 
উিভ 

চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রামতষ্ঠামনে 

 

 

১০ 

[১.১]                  

঩মযফীক্ষণ েমভটিয ম঳ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] ম঳ধান্ত 

ফাস্তফাময়ত 
% ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

 ১.২                   

               

         র    

 ১.২.১  

ও              

         

           

         

র      

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

঳ক্ষভতা 

অজপন ও 

঩মযফীক্ষণ 

১৫ 

[২.১]                  

                     

 

[১.১.১]       

        

 

      র 

঳াংখ্যা 

 

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ক঳ফা প্রদান মফলদয় 

কেেদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভন্বদয় 

অফম঴তেযণ ঳বা আদয়াজন 

[১.৩.১]  

      র      

      

   র 

঳াংখ্যা 
৫ - - ২ ১ - - - 
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         ৮:         র       ২০২১-২২       রর             র      

 

েভ প঳ম্পাদদনয 

কক্ষত্র 

 

ভান 
োম পক্রভ 

 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচে 

এেে 

 

েভ প঳ম্পাদন 

সূচদেয ভান 

প্রকৃত 

অজপন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত 

অজপন 

২০২০-২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উিভ 
উিভ  

চরমত 

ভান 

চরমত 

ভাদনয মনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রামতষ্ঠামনে ১০ 
[১.১] তথ্য অমধোয আইন অনুমায়ী 

মনধ পামযত ঳ভদয়য ভদে তথ্য প্রদান 

[১.১.১] মনধ পামযত ঳ভদয়য 

ভদে তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 
 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

঳ক্ষভতা     
১৫ 

[১.২]                       

   ঴ারনাগাদ েদয ও         

     

[১.২.১]            তথ্য 

ও                

তামযখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

 ১.৩                       
 ১.৩.১                 

        
   র   ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-১২-

২০২১ 
- - 

[১.৪]  তথ্য অমধোয আইন, ২০০৯ 

এয ৫ ধাযা অনু঳াদয মাফতীয় তদথ্যয 

েযাটাগময  ও েযাটারগ বতময/ 

঴ারনাগাদেযণ 

[১.৪.১]  তদথ্যয েযাটাগময  

ও েযাটারগ 

প্রস্তুতকৃত/঴ারনাগাদকৃত 

তামযখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৫] তথ্য অমধোয আইন ও 

মফমধমফধান ঳ম্পদেপ জন঳দচতনতা 

বৃমধেযণ 

[১.৫.১]     র        

    

       র 

঳াংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬]         র       

েভ পেতপাদদয প্রম঱ক্ষণ আদয়াজন    

[১.৬.১] প্রম঱ক্ষণ 

আদয়ামজত 

      র 

঳াংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 

 


